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AVIS DE CONFIDENTIALITÉ – Acquisition de talents et recrutement 

Le groupe KYOCERA AVX Components Europe et tous ses membres (« KAVX » ou 

« nous ») vous informent par la présente du traitement des données à caractère personnel dans le 

cadre du processus d’acquisition de talents et de recrutement d’employés.  

Le responsable du traitement des données à caractère personnel traitées au sens du 

règlement général sur la protection des données (RGPD) de l’UE et du Royaume-Uni est l’entité 

KAVX qui vous offre une opportunité d’emploi, auprès de laquelle vous postulez à un emploi ou 

avec laquelle vous avez un contrat de travail. Les coordonnées du responsable du traitement sont 

indiquées dans l’offre d’emploi correspondante ou dans votre contrat de travail. En cas de doute 

sur les coordonnées exactes, veuillez envoyer un courrier postal à KYOCERA AVX Components 

Europe Group, a/s de KYOCERA AVX Components (Munich) GmbH, Lilienthalstraße 17, 

85399 Hallbergmoos, ou un courrier électronique à l’adresse suivante : dach.career@kyocera-

avx.com. 

Vous pouvez joindre notre délégué mondial de la protection des données en envoyant un 

courrier électronique à DPO.KAVX@kyocera-avx.com ou en envoyant une lettre à KAVX. 

Toute demande sera transmise au DPD compétent du responsable du traitement individuel.  

Vous pouvez également communiquer avec le délégué à la protection des données de votre pays :  

Autriche :   kavx-austria@first-law-dpo.at  

République tchèque : kavx-czech-republic@first-law-dpo.cz 

France :  kavx-france@frist-law-dpo.fr 

Allemagne :   kavx-germany@first-law-dpo.de  

Roumanie :  kavx-romania@first-law-dpo.ro 

Royaume-Uni :  kavx-uk@frist-law-dpo.co.uk 

Lorsque le terme « données » est utilisé, il s’agit uniquement de données à caractère 

personnel au sens du RGPD. Au Royaume-Uni, les références au RGPD désignent, le cas 

échéant, le RGPD britannique. 

mailto:kavx-austria@first-law-dpo.at
mailto:kavx-germany@first-law-dpo.de
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1. Visiteurs du site Web 

1.1. Données du journal du serveur 

Lors de l’utilisation du site carrière, certaines informations sont envoyées au serveur de notre site 

Web par le navigateur utilisé sur votre appareil pour des raisons techniques. Ces données sont 

stockées et traitées sur notre serveur. 

(i) Nous traitons les données suivantes afin de fournir le contenu du site Web que vous avez 

consulté, d’assurer la sécurité de l’infrastructure informatique utilisée, de corriger les 

erreurs, de permettre et de simplifier les recherches sur celui-ci et de gérer les témoins de 

connexion (cookies). Aucune modification de la finalité n’est prévue. 

(ii) Les données traitées sont des données HTTP : les données HTTP sont des données de 

protocole générées pour des raisons techniques lorsque le site Web est consulté via le 

protocole de transfert hypertexte (sécurisé) (HTTP(S)) : il s’agit de l’adresse IP, du type et 

de la version de votre navigateur Internet, du système d’exploitation utilisé, de la page 

consultée, de la page consultée précédemment (URL de référence), de la date et de l’heure 

de la consultation. Les données HTTP(S) s’accumulent également sur les serveurs des 

fournisseurs de services (par exemple, lors de la demande de contenu de tiers). 

(iii) La base juridique du traitement est notre intérêt légitime dans l’exploitation d’un site Web 

et la communication avec les partenaires de communication (article 6, paragraphe 1, 

point f) du RGPD). 

(iv) Les données sont automatiquement transmises par le navigateur de l’utilisateur. 

(v) Les destinataires des données à caractère personnel sont des prestataires de services 

informatiques que nous utilisons en tant que sous-traitants dans le cadre d’un accord de 

traitement des données. Pour l’utilisation du logiciel Softgarden, nous utilisons Softgarden 

e-recruiting GmbH, Tauentzienstraße 14, 10789 Berlin, Allemagne comme sous-traitant.  

(vi) Les adresses IP sont rendues anonymes au plus tard après 24 heures. Les adresses IP 

anonymisées seront conservées à des fins statistiques. 
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(vii) Il est impossible d’utiliser le site Web sans communiquer des données à caractère 

personnel. La communication via le site Web sans divulgation de données n’est 

techniquement pas possible. 

 

1.2. Témoins de connexion nécessaires sur le plan technique 

Nous utilisons des témoins de connexion (cookies) sur notre site Web. Les témoins de connexion 

sont de petits fichiers texte contenant des informations qui peuvent être stockées sur l’appareil de 

l’utilisateur via le navigateur lors de la consultation d’un site Web. Les informations stockées 

dans les témoins de connexion peuvent être lues et traitées lors d’une nouvelle consultation du 

site Web avec le même appareil. Ce faisant, nous utilisons les fonctions de traitement et de 

stockage du navigateur de votre appareil et collectons des informations à partir du stockage du 

navigateur de votre appareil. 

Nous plaçons le témoin JSESSIONID sur la page des carrières en tant que témoin de session 

techniquement nécessaire. Cela permet d’enregistrer ce que l’on appelle un identifiant de session, 

grâce auquel les différentes demandes de votre navigateur peuvent être attribuées à la session 

commune. Cela permet de reconnaître votre ordinateur lorsque vous revenez sur notre site Web.  

(i) Le traitement des données a pour but de permettre la connexion et les réglages spécifiques à 

l’utilisateur (par exemple, la langue). Aucune modification de la finalité n’est prévue. 

(ii) Les données traitées sont des données concernant le compte du client, vos entrées et 

sélections sur le site Web et un identifiant de session aléatoire. 

(iii) La base juridique du traitement est notre intérêt légitime à stocker vos données pour une 

session individuelle afin de fournir les fonctions ou paramètres respectifs (article 6, 

paragraphe 1, point f), du RGPD). 

(iv) Les données sont automatiquement transmises par le navigateur de l’utilisateur. 
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(v) Les destinataires des données à caractère personnel sont des prestataires de services 

informatiques que nous utilisons en tant que sous-traitants dans le cadre d’un accord de 

traitement des données. 

(vi) Ce témoin de session est supprimé lorsque vous vous déconnectez ou fermez le navigateur. 

(vii) Il est impossible d’utiliser le site Web sans communiquer des données à caractère 

personnel. La communication via le site Web sans divulgation de données n’est 

techniquement pas possible. 

 

2. Données sur le candidat 

(i) Les finalités du traitement sont le recrutement et la gestion des candidatures, y compris 

l’enregistrement structuré, la collecte et la présentation des données relatives aux candidats, 

la communication entre les candidats, les recruteurs et les responsables des ressources 

humaines, la mise en œuvre et la communication avec des tiers et des partenaires de 

coopération, ainsi que la mise à disposition d’un réservoir de talents. Après une procédure 

de candidature infructueuse, nous pouvons, avec votre consentement, stocker et, si 

nécessaire, traiter vos données de candidature dans notre réservoir de talents afin de pouvoir 

communiquer à nouveau avec vous. Dans ce cas, nous pourrons également vous contacter 

à l’avenir pour vous proposer des offres d’emploi correspondant à votre profil. Aucune 

modification de la finalité n’est prévue. 

(ii) Les données traitées sont les suivantes : 

▪ Données à caractère personnel : Titre de civilité (M., Mme, Dr., etc.), diplôme, prénom, 

nom, nationalité, date de naissance, etc. 

▪ Coordonnées : Adresse, numéro de téléphone, télécopie, adresse électronique, etc. 

▪ Données relatives à la candidature : Photo, lettre de motivation, CV, expérience 

professionnelle/références, certificats (académiques) et autres qualifications, détails du 

permis de conduire, etc. 

▪ Données relatives aux médias sociaux : Informations sur le profil (par exemple XING, 

LinkedIn, Facebook) 
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▪ Données de communication et d’utilisation : Contenu des courriers électroniques, 

invitations, commentaires, évaluations, etc. 

▪ Données de compte : Compte du candidat, identifiant de l’utilisateur 

Ces informations peuvent être fournies dans le cadre de la candidature dans votre 

compte candidat, mais elles ne sont pas toutes obligatoires (notamment les données 

relatives aux médias sociaux). Les champs obligatoires sont marqués d’un astérisque. 

(iii) La base juridique du traitement des données à caractère personnel, des coordonnées, des 

données de candidature, de communication et d’utilisation du candidat est l’initiation d’un 

contrat de travail (article 6, paragraphe 1, point b), en liaison avec le droit local applicable). 

La base juridique pour le stockage ultérieur de vos données dans le « réservoir de talents » 

est votre consentement (article 6, paragraphe 1, point a), du RGPD). La base juridique du 

traitement de catégories particulières de données est l’exécution des obligations et 

l’exercice des droits spécifiques du responsable du traitement ou de la personne concernée 

dans le domaine de l’emploi, de la sécurité sociale et de la protection sociale (article 9, 

paragraphe 2, point b), du RGPD). La base juridique du traitement des données du compte 

et du journal du candidat est notre intérêt légitime à gérer le processus de candidature de 

manière efficace et efficiente en utilisant le logiciel Softgarden (article 6, paragraphe 1, 

point f), du RGPD). 

(iv) Les données à caractère personnel, les coordonnées, les données d’application et les 

données d’utilisation sont fournies activement par la personne concernée. Les données 

relatives au compte sont collectées automatiquement par le navigateur de la personne 

concernée.  

(v) Les destinataires des données à caractère personnel sont les employés de KAVX 

responsables du processus de candidature ainsi que les prestataires de services 

informatiques que nous utilisons en tant que sous-traitants dans le cadre d’un accord de 

traitement des données. Pour l’utilisation du logiciel Softgarden, nous utilisons Softgarden 

e-recruiting GmbH, Tauentzienstraße 14, 10789 Berlin, Allemagne comme sous-traitant.  

(vi) Les données à caractère personnel, les coordonnées, les données de candidature, 

d’utilisation, de médias sociaux et de compte qui sont stockées dans un compte d’utilisateur 
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sont rendues anonymes six mois après la fin du processus de candidature spécifique. Les 

données du journal sont rendues anonymes après 24 heures.  

(vii) La fourniture de données à caractère personnel est nécessaire à l’examen de la candidature 

et, le cas échéant, à la conclusion ultérieure d’un contrat de travail. Une candidature ne peut 

être examinée sans données à caractère personnel. Toutefois, les candidatures peuvent être 

soumises sans fournir les informations marquées comme étant facultatives. Le fait de ne 

pas vouloir figurer dans notre réservoir de candidats ne vous désavantagera pas lors d’une 

future procédure de candidature. 

 

3. Données sur les recruteurs et les employés de KAVX 

(i) La finalité du traitement est principalement l’exécution du contrat de travail des recruteurs 

de KAVX et des employés des RH. Les tâches comprennent le recrutement et la gestion des 

candidats, y compris l’enregistrement structuré, la collecte et la présentation des données 

relatives aux candidats, la communication entre les candidats, les recruteurs et les 

responsables des ressources humaines, la mise en œuvre et la communication entre les tiers 

et les partenaires de coopération, ainsi que la mise à disposition d’un réservoir de talents. 

Aucune modification de la finalité n’est prévue. 

(ii) Les données traitées sont les suivantes : 

▪ Données à caractère personnel : Adresse, diplôme, prénom, nom, niveau fonctionnel, 

entreprise, etc. 

▪ Coordonnées : Siège de l’entreprise, numéro de téléphone, télécopie, adresse 

électronique, etc. 

▪ Données d’utilisation : Contenu des courriers électroniques, invitations, commentaires, 

évaluations, etc. 

▪ Données de compte : Compte du candidat, identifiant de l’utilisateur 

(iii) La base juridique du traitement des données à caractère personnel, des coordonnées et des 

données d’utilisation des recruteurs et des employés de KAVX est l’exécution de leur 
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contrat (de travail) respectif avec KAVX (article 6, paragraphe 1, point b), en liaison avec 

le droit local applicable). La base juridique du traitement des données de compte est notre 

intérêt légitime à gérer le processus de candidature de manière efficace et efficiente en 

utilisant le logiciel Softgarden (article 6, paragraphe 1, point f), du RGPD). 

(iv) Les données à caractère personnel, les coordonnées, les données d’utilisation sont fournies 

activement par la personne concernée. Les données relatives au compte sont collectées 

automatiquement par le navigateur de la personne concernée.  

(v) Les destinataires des données à caractère personnel sont des prestataires de services 

informatiques que nous utilisons en tant que sous-traitants dans le cadre d’un accord de 

traitement des données. Pour l’utilisation du logiciel Softgarden, nous utilisons Softgarden 

e-recruiting GmbH, Tauentzienstraße 14, 10789 Berlin, Allemagne comme sous-traitant.  

(vi) Toutes les données contractuelles et fiscales seront conservées conformément aux délais de 

conservation du droit fiscal et du droit commercial pendant une période de dix années 

civiles après la fin du contrat. Des exemptions ou des dérogations peuvent être prévues par 

la législation locale. Les données du journal sont rendues anonymes après 24 heures. Les 

données de journal anonymisées seront conservées à des fins statistiques. 

(vii) La fourniture de données à caractère personnel est requise pour l’utilisation du site carrière. 

Il est impossible d’utiliser le site Web sans communiquer des données à caractère personnel.  

 

4. Droits des personnes concernées et informations complémentaires 

(i) Nous n’utilisons aucune méthode de prise de décision individuelle automatisée. 

(ii) Vous avez le droit de demander à tout moment des informations sur toutes les données à 

caractère personnel que nous traitons. 

(iii) Si vos données à caractère personnel sont inexactes ou incomplètes, vous avez le droit de les 

faire rectifier et compléter. 

(iv) Vous pouvez demander l’effacement de vos données à caractère personnel à tout moment, 

tant que nous ne sommes pas liés par des obligations juridiques qui nous obligent ou nous 

permettent de continuer à traiter vos données. 
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(v) Si les obligations juridiques applicables sont respectées, il vous est possible de demander une 

limitation du traitement de vos données à caractère personnel. 

(vi) Vous avez le droit de vous opposer au traitement, dans la mesure où le traitement des données 

est basé sur le profilage ou à des fins de prospection. 

(vii) Si le traitement est effectué sur la base d’une mise en balance des intérêts, vous pouvez vous 

opposer au traitement en invoquant des raisons tenant à votre situation particulière. 

(viii) Si le traitement des données a lieu sur la base de votre consentement ou d’un contrat, vous 

avez le droit de demander le transfert des données que vous avez fournies, dans la mesure où 

il n’est pas porté atteinte aux droits et libertés d’autrui. 

(ix) Si nous traitons vos données sur la base d’une déclaration de consentement, vous avez le 

droit de révoquer ce consentement à tout moment avec effet futur. Le traitement effectué 

avant la révocation reste licite jusqu’au moment de la révocation. 

(x) En outre, vous avez le droit de déposer une plainte à tout moment auprès d’une autorité de 

contrôle de la protection des données, si vous estimez que le traitement des données a été 

effectué en violation de la loi applicable. Pour connaître l’autorité de contrôle de la protection 

des données compétente dans votre région, veuillez consulter l’Annuaire des autorités de 

protection des données de la Commission européenne. 

(xi) Si vous résidez en France, vous disposez des droits suivants : (a) le droit de définir des 

directives relatives au sort de vos données à caractère personnel après votre décès et (b) 

l’inscription sur la liste « Bloctel » pour manifester votre opposition au démarchage 

téléphonique. 

 

Dernière mise à jour le 10 mars 2023  

https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
https://ec.europa.eu/justice/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
https://conso.bloctel.fr/

